[image: image4.jpg]




Оглавление

3Перечень сокращений


4I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования


41. Вводная часть


1.1. Аннотация
4
51.2. Ответственные за подготовку


61.3. Контакты


71.4. Источники данных


81.5. Паспорт образовательной системы 


91.6. Образовательный контекст


121.7. Особенности образовательной системы


132. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.


132.1. Сведения о развитии дошкольного образования


162.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования


222.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых


3. Выводы и заключения
25
253.1. Выводы


263.2. Планы и перспективы развития системы образования




Перечень сокращений
	ВПР
	Всероссийские проверочные работы

	ГВЭ
	Государственный выпускной экзамен

	ЕГЭ
	Единый государственный экзамен

	КПК
	Курс повышения квалификации

	МСО
	Мониторинг системы образования

	ОГЭ
	Основной государственный экзамен

	ФГОС
	Федеральный государственный образовательный стандарт

	ФЗ
	Федеральный закон

	ФЦПРО
	Федеральная целевая программа развития образования


I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть
1.1. Аннотация
Цель настоящего отчета - представить общественности информацию о состоянии муниципальной системы образования за 2017 год, дать оценку выполнения поставленных задач и определить перспективные направления дальнейшей деятельности в рамках реализации государственной  программы  «Развитие образования Вологодской области на 2013 – 2017 годы» и муниципальной программы «Развитие образования Харовского муниципального района на 2013 – 2017 годы».

Отчёт подготовлен в соответствии со следующими нормативными правовыми документами: 
 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями);
 - Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 июня 2014 года №657 «Об утверждении методики расчета показателей мониторинга системы образования» (с последующими изменениями);

 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 января 2014 года №14 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования» (с последующими изменениями).

Отчёт представляет собой анализ показателей мониторинга системы образования Харовского муниципального  района за 2017 год.

 Анализ динамики изменения достигнутых показателей деятельности системы образования позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания, сформировать перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности, а также  выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально - технические, кадровые и другие) для повышения качества и объема предоставляемых образовательных услуг. 
1.2. Ответственные за подготовку
Итоговый отчет подготовлен Управлением образования Харовского муниципального района, органом осуществляющим управление в сфере образования на территории Харовского муниципального района. Подготовка  данных для осуществления анализа осуществлялась  специалистами МКУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений». 
1.3. Контакты



1.4. Источники данных
Анализ состояния и перспектив развития системы образования проводится на основании данных федерального статистистического наблюдения: ОО – 1, ОО – 2, 1 – ДО, 76 – РИК, 78 – РИК, 85 – К, ЗП – образование. Для анализа и построения на основе его данных выводов использовались ведомственная статистика и результаты мониторинговых исследований: 

 - мониторинга удовлетворенности качеством образовательной деятельности в 2017 году, проводимом БУ СО ВО «Центр информатизации и оценки качества образования» в апреле – мае 2017 года;
 - мониторинга развития сайтов образовательных организаций, проводимом БУ СО ВО «Центр информатизации и оценки качества образования» в октябре-феврале 2017 года;

  - результатов независимой оценки качества деятельности образовательных организаций, проводимом  в 2017 году.

- мониторинга достижения показателей «дорожной карты», Плана мероприятий «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013 – 2018 годы, ежеквартально проводимым Управлением образования района.
1.5. Паспорт образовательной системы 
Образование является приоритетом социальной политики Харовского муниципального района. 

В системе образования Харовского муниципального района реализуется муниципальная программа «Развитие образования Харовского муниципального района на 2013 – 2017 годы» (постановление администрации от 08.02.2013 №13 с последующими изменениями). Программа определяет приоритетные направления деятельности муниципальной системы образования, обеспечивающие стабильное функционирование и развитие муниципальной системы образования, включает в себя три подпрограммы: «Развитие общего и дополнительного образования», «Развитие дошкольного образования и поддержка детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную  программу дошкольного образования», «Обеспечение реализации программы «Развитие образования Харовского муниципального района на 2013 – 2017 годы». Программа направлена на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего современным потребностям социума и каждого гражданина, требованиям социально-экономического развития региона и района   за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов. 
Реализация приоритетов и целей государственной политики в области образования осуществляется на территории района в соответствии с Планом мероприятий «дорожной картой» «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013 – 2018 годы (постановление администрации от 29.04.2013 №63 с последующими изменениями). 
Основные задачи развития муниципальной системы образования направлены на: 
1) развитие системы общего и дополнительного образования детей; 
2) создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно - профессионального участия; 
3) развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов,

обеспечивающих равную доступность услуг общего и дополнительного образования детей;

4) обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса.

Органом, осуществляющим управление в сфере образования на территории Харовского муниципального района, является Управление образования Харовского муниципального района.

Система образования Харовского муниципального района представлена образовательными учреждениями разных типов, ориентированных на удовлетворение потребностей, запросов и интересов потребителей, способна обеспечить равный доступ детей к получению качественного образования. 
На территории района в 2017 году функционирует 7 дошкольных образовательных организаций, из них 2 в сельской местности, 8 общеобразовательных организаций, из них 2 средние общеобразовательные школы в г.Харовске, 1 начальная школа – детский сад и 5 основных общеобразовательных школ в сельской местности, 1 организация дополнительного образования в г.Харовске.
1.6. Образовательный контекст

Харовский муниципальный  район расположен в центральной части Вологодской области.  Общая площадь района составляет 356,4 тыс. га. Административный центр муниципального образования – город Харовск  расположен на расстоянии 120 км от областного центра города Вологда. На территории  расположено 386 населенных пунктов. В состав Харовского муниципального района входит 5 сельских поселений и 1 городское поселение.
В промышленности доминирующее положение занимают деревообрабатывающие предприятия (90% - доля в объеме отгруженной продукции).

Объём отгруженной продукции, выполненных работ и услуг крупными и средними промышленными предприятиями (без учета субъектов малого предпринимательства) Харовского района в 2017 году  по видам экономической деятельности составил:

- обрабатывающие производства – 2500,5 млн.руб., (130,4%);
- производство и распределение э/энергии, газа и воды – 217,4 млн.руб.,      (104%);
- лесозаготовки – 323,7 млн.руб., (91,6%).
  В производстве продукции в натуральном выражении в сравнении с соответствующим периодом 2016 года наблюдается  увеличение производства:

- теплоэнергии на 17,8% (произведено 123,0 тыс.Гкал.)

- пиломатериалов на 17,0% (произведено 267,1 тыс.куб.м.)  

- киселей сухих на 11,3% (произведено 214,5 т.)
В 2017 году заготовлено 445,8 тыс.куб.м. древесины  или 96,6 %  к уровню предыдущего года. 
В 2017  году  сельскохозяйственными предприятиями района произведено продукции на сумму 120,6  млн.руб., что составляет 120,8 % к  аналогичному периоду прошлого года, в том числе сельскохозяйственной продукции на сумму 119,2 млн.рублей (121.4% к уровню 2016 года). Произведено продукции животноводства в натуральном выражении: скот и птица на убой в живом весе – 147, 8 тонн (140%), молоко коровье – 4894 тонн (104,2 %).

Средний надой молока на одну корову в 2017 году составил 6020 кг  или 102,5 % к уровню 2016 года. Самый высокий надой молока получен в СПК (колхоз) «Север»» 6204 кг.  на одну корову.  

В 2017 году крестьянские хозяйства Любышева О.И. получило грант в размере 3 млн. руб. по программе «Поддержка начинающих фермеров».
Объём инвестиций в основной капитал в 2017 году – 248,4 млн.руб.(166% к 2016 году).
ООО «Харовсклеспром» является одним из крупных лесопромышленных предприятий Вологодской области и самым значимым предприятием Харовского района. Среднесписочная численность работающих 320 человек. 

В 2017 году на территории района начата реализация инвестиционного проекта ООО «Востоклес» по строительству мнового предприятия по переработке древесины. В 2017 году объем инвестиций составил 70 млн., создано 23 рабочих места.             
Средняя заработная плата, начисленная работникам организаций района (без учета малых предприятий) за 2017 год составила 25 430  руб. (108,8% к уровню 2016 года). Наиболее высокий уровень заработной платы, выше среднерайонного уровня, отмечался у работников, занятых (виды экономической деятельности) в обрабатывающем производстве, на транспортировке и хранинии, в связи, занятых финансовой деятельностью, в государственном управлении, лесном хозяйстве.

 Самый низкий уровень заработной платы сохранился у работников, занятых предоставлением прочих коммунальных, социальных и персональных услуг, в деятельности по операциям с недвижимым имуществом.

Среднемесячная заработная плата работников в отраслях социальной сферы в 2017 году составила:

21021 руб. – в здравоохранении и предоставление социальных услуг (103,5% к уровню 2016года),

20 970 руб. – в образовании (106,0% к уровню 2016 года),

27 453 руб. – в деятельности по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта     (177,2% к уровню 2016 года). 

Просроченная задолженность по заработной плате на  предприятиях и в организациях Харовского района отсутствует.

Расходы на сферу образования в 2017 году составили 224 637тыс. рублей, что на 19,9% больше, чем в 2016 году. В структуре расходов на образование расходы на дошкольное образование составляют 46 466,6 тыс., на общее образование – 131 984,3 тыс., на дополнительное образование – 12 564,8 тыс.руб. 
Численность  экономически активного населения трудоспособного возраста в районе составляет 8, 9 тыс. человек (45,1% населения). Доля трудоспособных в общей структуре населения снизилась на 3,6%. 
По данным Вологдастата численность работников организаций (без субъектов малого бизнеса и организаций со средней численностью до 15 человек) составила 3084 человека.
На крупных и средних предприятиях района в 2017 году было занято 2194 человека. 
Среднесписочная численность в отраслях социальной сферы в 2017 году составила:

384 чел. – в образовании,

401 чел. - в здравоохранении и социальном обеспечении,

77 чел.- в области культуры, спорта.
В Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства, размещенном  на сайте Федеральной налоговой службы РФ, на территории Харовского муниципального района действуют  437 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе 65 малых и микропредприятий, 372 индивидуальных предпринимателей. Численность занятых в малом бизнесе составляет 1100 человек или 33 % к общему числу занятых в экономике.

В 2017 году признаны безработными 279 человек, что на 66 меньше, чем в 2016 году..  Уровень безработицы на 1 января 2018 года составил  1,3 % экономически активного населения против 1,6 % на 1 января 2017 года. 

Численность населения по состоянию на 1 января 2018 г. - 14150 человек. 9 099 человек (64,3%) проживает в городе, 5051 человек (35,7%) проживает в сельской местности. Демографический состав населения представлен в таблице:
Району присущи все основные демографические тенденции, характерные для Вологодской области и России в целом. 
Естественная убыль составила 191 человека и увеличилась на 8,2% в сравнении с прошлым годом.
Численность детского населения (0 до 18 лет) в сравнении с 2016 годом снизилась на 60 человек (на 2%) и составила 2751 чел.
По всем муниципальным образованиям района, включая город Харовск, наблюдается отрицательная динамика роста населения:

В дальнейшем, учитывая, что в трудоспособный возраст  малочисленное поколение, родившееся в 1997 и последующие годы, и при условии сложившихся миграционных процессов, число жителей трудоспособного возраста будет снижаться.

1.7. Особенности образовательной системы
Отличительные особенности системы образования района объясняются сосредоточением основной части детского населения на территории г.Харовска, где расположено 8 образовательных организаций (2 общеобразовательные школы, 5 дошкольных образовательных организаций, 1 организация дополнительного образования). В сельской местности расположено также 8 образовательных организаций (6 общеобразовательных школ, 2 дошкольных образовательных организации), являющихся малочисленными, из них 6 образовательных организаций имеют наполняемость до 45 человек.  
В 5 общеобразовательных школах на селе функционируют дошкольные группы наполняемостью от 6 до 18 человек. 
Увеличение численности обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья определяет одно из приоритетных  направлений работы в системе образования. В  общеобразовательных организациях организовано обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам как в отдельных классах,  так и в условиях инклюзии. 
Учреждение дополнительного образования осуществляет свою деятельность по 11 адресам, включая 5 общеобразовательных школ в сельской местности. Дополнительные общеобразовательные программы реализуют 7 дошкольных образовательных организаций и 4 общеобразовательные школы. Таким образом решается задача обеспечения доступности дополнительных общеобразовательных программ и равных условий для получения качественного образования. 
2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
В 2017 году в соответствии с целью деятельности определены следующие задачи развития дошкольного образования:
- создание условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования и реализация ФГОС ДО;

 - сохранение 100% обеспеченности детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным образованием;

 - развитие вариативных форм дошкольного образования.

В  2017 году численность воспитанников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, составляла 693 человека, что на 54 человека меньше относительно 2014 года (2014 год – 747 чел., 2015 год – 733 чел.,2016 год – 715 чел. рисунок 1). В процентном выражении убыль составила 7,2 %.
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Рисунок 1 – Численность воспитанников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в чел.
В период с 2011 по 2017 год в детских садах и школах открыто 125 дополнительных мест для дошкольников. 

Новые места создавались за счет нескольких направлений работ, представленных на рисунке 
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Рисунок 2 – Создание новых мест в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в период с 2011  по 2016 годы, в шт.
Проведенная работа позволила реализовать Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2015 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в части обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.  100%  детей  в возрасте от 3 до 7 лет обеспечены дошкольным образованием,  в районе также решена задача ликвидации актуального спроса на предоставление мест в детские сады для детей в возрасте до 3 лет.
Охват детей дошкольными образовательными организациями в 2017 году составил 61% (в 2016 году – 64,5%). Снижение показателя объясняется следующим: при  расчете учитываются, по данным статистики, все дети в возрасте  от 0 до 7 лет, зарегистрированные на территории района, но реально не проживающие. Спрос на предоставление места в дошкольные образовательные организации в районе удовлетворен полностью. 
В 2016 году пропущено по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год 13,5 дней, увеличилось незначительно (2016 год – 12 дней,  2015 году – 12 дней, в 2014 году – 13 дней). Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни является ведущим направлением работы дошкольных образовательных организаций. С учетом возможностей дошкольных образовательных организаций, индивидуальных особенностей ребенка реализуется программа «Здоровье»: гибкий режим дня, система двигательной активности, система лечебно-профилактических мероприятий, организация рационального питания, совместная работа детского сада и семьи в вопросах здоровья ребенка. Дошкольные образовательные организации активно включились в мероприятия ВСФК «ГТО»,  организован фестиваль ГТО для дошкольников «Первые шаги».  В 2017 году проведены районные мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни: спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», семейные лыжные старты, лыжные (масленичные) соревнования, летняя миниспартакиада среди дошкольников, шашечный турнир, велопробег и др. 
 Ведущим условием успешного решения проблемы здоровья в дошкольном образовании  рассматриваем профессиональную компетентность педагога, его личную культуру здоровья. С этой целью организована работа районной творческой группы воспитателей дошкольных образовательных организаций «Физическое развитие и здоровье детей дошкольного возраста». 
Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному стандарту  дошкольного образования составляет 100%. Введение новых стандартов в дошкольном образовании в районе осуществляется в опережающем режиме. Благодаря грамотно выстроенной методической работе в детских садах уже наработан и обощен опыт по ряду направлений ФГОС ДО. МБДОУ «Детский сад №6» по итогам экспертной оценки вошел в перечень областных базовых площадок по реализации ФГОС ДО. В целях формирования положительного педагогического опыта, профессионального роста педагогов в 2017 году функционируют творческие группы педагогов по темам «Использование ИКТ в образовательной деятельности», «Социализация детей дошкольного возраста в игровой деятельности в соответствии с ФГОС ДО», «Социально – коммуникативное развитие детей дошкольного возраста», «Экологическое образование дошкольников».
В системе дошкольного образования работает 71 педагог, из них 81,7% имеют первую и высшую квалификационную категорию (в 2015 году – 77,63%, в 2016 году – 84,5%).
Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника составляет 10,23 чел. (в 2016 году – 10,29, в 2015 году – 9,41 чел., в 2014 году – 7,9 чел.). 
Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дошкольного образования за 2017 год составила 23 001,10 рублей, по сравнению с 2016 годом рост заработной платы  обеспечен на 4, 96%. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования Харовского муниципального района составляет 100% (в 2016 году – 100%, в 2015 году – 99,4%, в 2014 году – 98,8%).
В районе отсутствуют дошкольные образовательные организации, требующие капитального ремонта, находящиеся в аварийном состоянии. В  2017 году во всех дошкольных образовательных организациях проведены косметические ремонты. 
Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника составляет 10  кв.м. При  расчете показателя не  учитываются помещения дошкольных групп общеобразовательных организаций. 
Все дошкольные образовательные организации  имеют водоснабжение, центральное отопление, канализацию.
Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет   1  ед.
В 2016 году в МБДОУ «Детский сад №5» создана доступная среда для детей – инвалидов (средства в сумме 200 000 рублей выделены из районного бюджета). 
Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 2%.
Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 2%.
В МБДОУ «Детский сад №5» создан Консультационный центр, осуществляющий оказание методической, психолого-педагогической, диагностической, консультативной помощь родителям (законным представителям) с детьми дошкольного возраста, в т.ч. для детей раннего возраста и детей с особенностями в развитии.

Консультационный центр работает по четырем направлениям.
1. «Школа будущих мам»  -  для обучения беременных женщин и семейных пар на основе здоровьесозидающей программы  под ред. М.Е. Верховкиной, В.С. Коваленко «К здоровой семье через детский сад».
2. «Школа младенцев»  - для детей раннего возраста от 2 мес. до 3 лет и  родителей (законных представителей).
3. Группа «Цветик – семицветик» для  детей-инвалидов, детей с ОВЗ и их родителей (законных представителей). Индивидуальный прием специалистов (педагог – психолог, учитель – логопед), развивающие и коррекционные занятия, индивидуальное обследование речевого, психического развития и функциональных резервов здоровья ребёнка по запросу родителей, составление и реализация индивидуального маршрута развития ребенка – инвалида, ребенка с ОВЗ.
4. Группа «Вера, надежда, любовь» - для детей от 3до 7лет и их родителей (законных представителей), находящиеся в трудной жизненной ситуации.
 Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника составляет 78 тыс.руб. (в 2016 году 73,1 тыс.руб.)
Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций составляет 15%.

По результатам мониторинга удовлетворенности качеством дошкольного образования в 2017 году  97,5% (в 2016  году 88,4%) респондентов удовлетворены качеством общего образования в Харовском муниципальном районе.

2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
В  2017 году в соответствии с целью деятельности определены следующие задачи:

- создание условий для введения ФГОС основного общего образования;

           -  совершенствование условий для удовлетворения образовательных запросов детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, для развития их индивидуальных способностей; 
     -  совершенствование условий, обеспечивающих выявление, развитие и поддержку одаренных детей; 

     - создание условий для повышения качества образовательных результатов обучающихся.
Контингент обучающихся 8 общеобразовательных школ составляет 1445 человека. Наблюдаемая сегодня тенденция снижения контингента школьников в сельской местности (80,4% детей обучается в городских школах, 19,6% - в сельских), сохранится в последующие годы. 
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Рисунок 1 – Контингент обучающихся
Снижение контингента произошло во всех сельских школах, кроме МБОУ «Нижне – Кубенская НШДС». 

Подвоз школьников семи общеобразовательных школ на занятия  осуществляется по 17 маршрутам. Всего на занятия в школу  подвозится 127 детей. В четырех  школах функционируют пришкольные интернаты, в которых проживают  51 ребенок.

Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7-17 лет) составляет 87%.
Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций составляет 82%.

Введение ФГОС основного общего образования в районе осуществляется в опережающем режиме в трех общеобразовательных организациях: МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова», МБОУ «Харовская СОШ №2», МБОУ «Пундужская ООШ». 
В качестве приоритетных мер, направленных на развитие общего образования, определены обновление содержания и технологий общего образования и завершение перехода к профильному обучению старшеклассников. Третья ступень обучения полностью перешла на реализацию программ профильной направленности. В средних общеобразовательных  школах реализуется три профиля – социально – экономический, химико – биологический, физико – математический.  Положительно отмечаем активность обучающихся в выборе физико – математического и химико - биологического профилей. При отсутствии углубленного изучения предметов организация профильного обучения обеспечивает выбор обучающимися траектории профессионального развития, будущей профессии, востребованной на рынке труда. 
Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций составляет 0%. Во вторую смену в 2016 году обучались  девять классов - комплектов МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова», благодаря завершению капитального ремонта здания начальных классов проблема ликвидации второй смены в районе решена полностью.
В системе общего образования работает 146 педагогических работника, из них 125 – учителей. О росте профессионализма педагогических кадров свидетельствует увеличение доли педагогических работников, имеющих квалификацию высшей и первой категории, с 82,63% в 2015 году до 90, 41% в 2017 году.  
 Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника составляет 10,23 чел. человека. В течение последних трех лет наблюдается положительная динамика данного показателя: в 2016 году – 9,83 чел., в 2015 году – 9,36 чел., в 2014 году – 8,6 чел. 

В районе остается нерешенной проблема старения педагогических кадров.
Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций возрос и составляет 9% от 6,92% в 2016 году (в 2015 году – 12,23%, в 2014 году – 11,7%). Развитие мер по привлечению молодых специалистов в систему образования является приоритетной задачей в сфере образования на последующий период.

 Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в регионе составляет 9,72%. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных в  2017 году составила 25 842,46 рублей (в 2016 году  25 146,5 руб.), обеспечен рост  на 2,77%. 
Мероприятия по развитию сети общеобразовательных организаций в 2017 году не проводились. 

В 2017 году завершен ремонт здания  начальных классов МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова», общая стоимость проведенных работ составила 27 млн. рублей.
На проведение ремонтных работ, закупку оборудования для общеобразовательных школ направлено более 1 млн. рублей.
Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося составляет 15 кв.м. Данный показатель объясняется низкой наполняемостью общеобразовательных школ в сельской местности. 
Все общеобразовательные организации имеют  водопровод, центральное отопление, канализацию. На подготовку общеобразовательных школ к новому учебному году выделено 1 млн.200 тыс. руб. В МБОУ «Ильинская ООШ»  оборудована внутренняя канализация, установлены унитазы взамен выгребных ям.

Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций составляет 21 шт. (в 2016 году -19,33 шт.), из них имеющих доступ к интернету 17 шт. 
100%  общеобразовательных организаций имеют  скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше. В таблице 1 приведена динамика ширины канала связи общеобразовательных организаций за пять последних лет.
	ширина канала связи
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	128 кбит/с
	1
	1
	1
	
	

	256 кбит/с
	
	
	
	
	

	512 кбит/с
	9
	
	
	
	

	1 Мбит/с
	
	9
	8
	7
	7

	Более 2 Мбит/с
	1
	1
	1
	1
	1


Таблица 1  - Динамика ширины канала связи общеобразовательных организаций
В школах района установлено 36 интеактивных досок. 

99% от общего количества учителей  используют в учебном процессе ИКТ (в 2015 году – 97%).
99% обучающихся обеспечены горячим питанием, 1% составляют обучающиеся, находящиеся на индивидуальном обучении на дому и образовательную организацию не посещают по состоянию здоровья. Льготное питание предоставлялось 783 (54,2% от общего количества обучающихся) обучающимся, из них 499 – обучающиеся из малоимущих семей, 284 – обучающиеся из многодетных семей. 
Новые требования санитарного законодательства заставляют повышенное внимание уделять состоянию школьных пищеблоков. 
Проведен ремонт обеденного зала в МБОУ «Семигородская ООШ».
Пищеблоки всех  школ  оборудованы бактерицидными установками для обеззараживания воздуха.

Кухонная посуда приобреталась для МБОУ «Харовская СОШ №2», МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова». 
В МБОУ «Сорожинская ООШ имени Ильи Налетова» оборудован логопедический кабинет.



100% общеобразовательных организаций имеют спортивные залы. 
В МБОУ «Шапшинская ООШ» произведена замена оконного блока в спортивном зале.
С целью обеспечения безопасности в общеобразовательных организациях организован пропускной режим. Все школы обеспечены автоматическими пожарными сигнализациями, а также программно-автоматическим комплексом «Стрелец-мониторинг».  Системы КЭВП установлены в МБОУ «Харовская СОШ имени В. Прокатова», МБОУ «Харовская СОШ №2», МБОУ «Сорожинская  ООШ имени Ильи Налетова», МБОУ «Шапшинская ООШ». Оборудование находится в работоспособном состоянии, проводится периодический мониторинг исправности. Установлены  камеры наружного видеонаблюдения в МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова», МБОУ «Харовская СОШ №2», МБОУ «Сорожинская ООШ имени Ильи Налетова». Системой внутреннего видеонаблюдения оборудована МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова» и МБОУ «Харовская СОШ №2». В сельской местности охрана учреждений осуществлялась сторожами. 
Одним из важнейших направлений государственной образовательной политики является обеспечение качественного и доступного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

Пять школ района в 2017 году (в 2016 году четыре) реализуют Федеральный государственный стандарт для детей с ограниченными возможностями здоровья. В целях организации методического сопровождения введения ФГОС НОО ОВЗ организована работа районной творческой группы учителей начальных классов. 
128 детей (в 2016 году 109 детей)  с ограниченными возможностями здоровьяи 31 ребенок – инвалид  обучаются по адаптированным общеобразовательным программам.

Для детей с ОВЗ образование  организовано как в отдельных классах, так и совместно с другими детьми в условиях инклюзии.

           Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях составляет 37%.
Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях – 52%.
В 2017 году  обеспечено  сетевое взаимодействие образовательных организаций с целью психолого – педагогического сопровождения детей с ОВЗ, нуждающихся в занятиях с психологом и логопедом. Дополнительно введено 0,5 ставки психолога в МБОУ «Харовская СОШ №2».
По итогам 2017 года достигнуты следующие качественные результаты обучения.
Все выпускники 2017 года получили положительные результаты ЕГЭ по обязательным предметам. 

Средний тестовый балл ЕГЭ по всем предметам, обязательным и по выбору выпускников,  выше среднеобластного. 

Более, чем в три раза,  увеличилось количество выпускников, получивших за экзамен 90 и более баллов. Это девять результатов, включая русский язык, биологию, химию и историю (2015 год - 19,3%, 2016 году – 6,5%, 2017 году – 22,5%).

Анализ результатов ЕГЭ позволяет определить проблемные зоны в содержании, технологиях образования, в самих подходах к ГИА в школе:

 - 3,9% (в 2016 году 7,5%) выпускников не справились с ЕГЭ по математике профильного уровня.
Семь  выпускников окончили школу с медалью «За особые успехи в учении», доля медалистов от общего количества выпускников составляет 17,5% (в 2013 году – 8,7%, в 2014 году – 8,9%, в 2015 году – 10,5%, в 2016 году – 13%).
  Результаты  ГИА – 9  по матетматике и русскому языку  демонстрируют позитивную динамику:

 -  достигнута стопроцентная успеваемость;

 - 77,2% обучающихся справились с экзаменом по русскому языку на «4» и «5» (2014 год – 49,2%, 2015 год – 52,2%, 2016 год – 75%);
 - среди экзаменов по выбору, за исключением биологии, показатели успешности возросли по всем предметам.
В 2018 году следует обратить внимание на проблему повышения качества обучения по математике. В 2017 году значительно снизилась доля обучающихся сдавших математику на «4» и «5» с 66,9% до 48,6%.

В целом высокие результаты ГИА объясняются серьезной целенаправленной работой:
1. подготовка к обязательным экзаменам начинается с 5 класса через спланированную педагогами систему повторения;

2. в начале учебного года на родительских собраниях были рассмотрены особенности ГИА в текущем учебном году, вопросы выбора экзаменов, подготовки к ним.

3. большинство выпускников определилось с выбором экзаменов к концу первой четверти, что позволило целенаправленно вести подготовку по определенному предмету с конкретным ребенком;
4. на особом контроле находились обучающиеся «группы риска»;

5. эффективно использовались для подготовки к ГИА возможности лагерей с дневным пребыванием, а также факультативные и дополнительные занятия.

Обновление содержания образования регулируется Концепциями преподавания отдельных дисциплин.

В условиях необходимости решения задач реализации ФГОС роль профессиональных сообществ педагогов возрастает. В 2017 году наряду с  предметными  методобъединениями активно работали творческие группы: «Информационно – коммуникационные технологии в профессиональной деятельности педагога», «Проектная и исследовательская деятельность в условиях ФГОС ОО».
В течение года проведена значительная работа по апробации ВПР в 4 классах общеобразовательных школ района. В помощь педагогам организована работа районных творческих групп «Итоговая оценка выпускника начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО», педагоги занимались комплексным исследованием проблемы подготовки обучающихся к ВПР, поиском методических решений ряда задач. Результаты ВПР по математике показывают высокий уровень учебных достижений. При 100% успеваемости в 2017 году доля обучающихся, написавших работу на «4» и «5», составляет 92,8%. Успешно справились четвероклассники с работой по окружающему миру. 89,4% от общего количества выполнявших работу имеют оценки «4» и «5».
В 2017 году  школьники района стали призерами II Областной олимпиады по математике на приз Губернатора области, приняли участие в  I Областной олимпиады по информатике на приз Губернатора области. Обучающиеся района участвовали в телевизионной гуманитарной олимпиаде «Умники и умницы Вологодчины», во всероссийском конкурсе сочинений, в самом представительном интеллектуальном соревновании – во Всероссийской олимпиаде школьников.
При стабильном контингенте количество участников как школьного, так и муниципального этапа олимпиады увеличилось (2016 год – 686/192, 2017 год  - 768/221). Наиболее массовыми стали олимпиады по обществознанию, физике, физической культуре, русскому языку, географии, математике и праву. Вместе с тем наблюдается низкая результативность участия школьников в муниципальном этапе по немецкому языку, биологии, информатике, праву, литературе, русскому языку, географии, химии, ОБЖ и технологии. 7 обучающихся приняли участие в региональном этапе Олимпиады по праву, русскому языку, математике, биологии, обществознанию.
Остается актуальной  проблема формирования системного подхода в работе с одаренными детьми, их поддержки и сопровождения в течение всего периода становления личности. Управленческие и методические проблемы в работе с одаренными детьми очевидны: отсутствует опережающая подготовка к олимпиаде на системном уровне, неэффективно используются ресурсы факультативов и внеурочной деятельности, дополнительных образовательных программ, реализуемых общеобразовательной школой. 

Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося составляет 94 тыс.руб (в 2016 году - 77,13 тыс.руб.)
Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций составляет 3%.
По результатам мониторинга удовлетворенности качеством общего образования в 2017 году, 83,4% респондентов удовлетворены качеством общего образования в Харовском муниципальном районе.
2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
В  2017 году в соответствии с целью деятельности определены следующие задачи:

 -
повышение доступности дополнительного образования;
 -
увеличение охвата детей конкурсами, соревнованиями, олимпиадами различного уровня.
1663 ребенок в районе занимается по образовательным программам дополнительного образования детей.
Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) составляет 80, 77% (2013 год – 55,7%, 2014 год – 69%, 2015 год – 70%, 2016 год – 70,03%).
В сравнеии с 2016 годом увеличилась численность детей, занимающихся в объединениях технической и естественнонаучной направленностей. Охват детей технической направленностью составил 13,7% (2016 год – 7,4%),  естественнонаучной – 12,8% (2016 год – 5,6%).
Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов) составляет 4 (в 2016 году - 3,55%).
Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам составляет 1% (в 2016 год - 0,09%).
В целом с учетом всех образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, доля детей – инвалидов, охваченных дополнительными общеобразовательными программами,  в общей численности детей данной категории составляет 77,5%. 
В системе дополнительного образования без учета совместителей работает 14 педагогов (тренеры – преподаватели, педагоги дополнитльного образования, преподаватели). Имеют квалификацию первой и высшей квалификационной категории 92,86% от общего количества педагогов.
Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей района составляет 95,28% (2017 год – 27438,33 руб., 2016 год – 24 656,79 руб, 2015 год – 22 904,2 руб). Рост средней заработной платы к уровню 2016 года составил 11,27%.
В 2017 году дополнительные общеобразовательные программы реализовали 11 образовательных организаций (в 2016 году - 5): 1 организация дополнительного образования, 7 дошкольная образовательная организация, 3 общеобразовательные школы. 
МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования» осуществляет свою деятельность по 11 адресам, из них 6 расположены в сельской местности.
В 2017 году проведен косметический ремонт здания МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования», частичная замена оконных блоков (из районного бюджета выделено 111 тыс.руб.).
Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося 1,37 кв.м. В расчете показателя не учтены  площади мест осуществления  образовательной деятельности, имеющиеся в лицензии МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования»  по адресам других образовательных организаций. 
Все образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы, имеют  водопровод, центральное отопление, канализацию.

Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования составляет 1 ед. 
Все образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы, обеспечены автоматическими пожарными сигнализациями, а также программно-автоматическим комплексом «Стрелец-мониторинг». В МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования» установлены   камеры наружного видеонаблюдения, организован пропускной режим. 
Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня, составила 90,5% от общего количества обучающихся по программам общего образования.  (2016 год – 70,2%, 2015 год – 50%). 
В 2017 году обучающиеся образовательных организаций стали победителями и призерами областных и российских соревнований и конкурсов, наиболее значимые из них:

- всероссийский конкурс команд и лидеров ученического самоуправления;  

-  областной конкурс «Лидер 21 века»;

- областной конкурс «Лучший корпоративный трудовой отряд»;

-  областная краеведческая конференция «Первые шаги в науку», «Первое открытие»;

- областной конкурс IT- проектов;

- соревнования областной годовой спартакиады движения «Школа безопасности»;

- кубок области по лыжным гонкам

- областная спартакиада школьников среди общеобразовательных организаций;

- межригиональный конкурс исполнителей на народных инструментах.  

В рамках летней оздоровительной кампании для детей с повышенной мотивацией организованы экологические, краеведческие, этнографические  экспедиции, слет туристов. 

Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося составляет  10 тыс.руб. (в 2016 году - 7, 47 тыс.руб.)
По результатам мониторинга удовлетворенности качеством дополнительного образования в 2016 году, 100% респондентов удовлетворены качеством общего образования в Харовском муниципальном районе.

3.1. Выводы

Приоритетные задачи развития образования в 2017 году в целом решены. Основные показатели имеют положительную динамику. 
По результатам проведенного анализа состояния и перспектив развития системы образования района можно сделать вывод, что в муниципальной системе образования за отчетный период осуществлялась системная работа, направленная на создание условий для реализации доступного, качественного обучения, воспитания и развития, формирования комфортной и безопасной социальной среды. 
3.2. Планы и перспективы развития системы образования
Задачи муниципальной системы образования на 2018 год:

- создание условий для реализации ФГОС ОВЗ;

 - повышение эффективности профориентационной работы с обучающимися;

 - обновление содержания образования на основе Концепций преподавания отдельных дисциплин;
  -  совершенствование условий для удовлетворения образовательных запросов детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, для развития их индивидуальных способностей; 
 -  совершенствование условий, обеспечивающих выявление, развитие и поддержку одаренных детей; 

 - обеспечение доступности дополнительного образования;

 - укрепление материально – технической базы образовательных организаций. 
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